
Vielfalt gewinnt
Donnerstag, den 23. Oktober 2008 um 00:00 Uhr

Die Stadt Köln veranstaltet dieses Jahr mit dem Kommunalen Bündnis für Arbeit zum ersten
Mal den Wettbewerb 'Vielfalt gewinnt'.                Kölner Unternehmen und Organisationen, die
die Vielfalt ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen, fördern und gezielt                nutzen,
können sich bis zum 30. November 2008 bewerben. 

Wer mit Sprachkursen die Deutschkenntnisse seiner Beschäftigten                fördert, in seinem
Unternehmen Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung geschaffen hat oder sich etwas
völlig Neues ausdenkt,                um die Vielfalt seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
stärken, ist zur Teilnahme an 'Vielfalt gewinnt' aufgerufen. Denn                dieses Engagement
soll nicht nur im Unternehmen gewürdigt, sondern in der Öffentlichkeit bekannt gemacht werden
und so anderen                als Vorbild dienen.                  
Die Jury setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern des Rates der Stadt Köln, der Industrie-
und Handelskammer zu Köln,                des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Kölner
Unternehmen sowie der Antidiskriminierungsbeauftragten der Stadt Köln zusammen.                 
                Die Auszeichnung der besten Beiträge erfolgt im Rahmen einer offiziellen
Feierstunde. Die Ergebnisse rücken so in den Blick                von Medien und Öffentlichkeit.       
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